
ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ จ ากัด 

ว่าด้วยเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของสหกรณ ์
พ.ศ. 2566 

 
 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ

ลูกจ้างของสหกรณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานที่ได้ประกาศใช้ในปัจจุบัน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ ากดั ข้อ 44 (7) และข้อ 57 (4) 

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 42 คร้ังที่ 3  เมื่อวันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2566  จึงมีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยเจา้หน้าที่

และลูกจ้างของสหกรณ์ไว้ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิก  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   จ ากัด  ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

ของสหกรณ์  พ.ศ. 2565  ประกาศ  ณ  วันที่  20  เมษายน  พ.ศ. 2565” 

บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ ากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ ากัด 
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ ากัด 
 “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ได้แก ่ ผูจ้ัดการ และเจา้หน้าที่อืน่ ๆ ซึง่

สหกรณ์ตั้งหรือจ้างและตั้งให้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ า 
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท างานให้สหกรณ์  และได้จัดท าสัญญาจ้างไว้ตาม

รูปแบบที่ก าหนด 
 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้มีอ านาจปกครอง  ดูแลและสั่งการให้เป็นไปตามอ านาจ  หน้าที่

ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ ากัด  ได้แก ่
คณะกรรมการด าเนินการ  หรือประธานกรรมการ  หรือผู้จัดการ 

 “ปีทางบัญชี” หมายความว่า ปีทางบัญชีของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามปีปฏิทิน  โดยรอบปีการ
งานเร่ิมวันที่ 1 มกราคม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 “ค่าชดเชย” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้างนอกเหนือจากเงิน

ประเภทอื่นซึ่งสหกรณ์ตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง 



หน้า 2/16 

หมวดที่  2 

อัตราก าลังและต าแหน่ง 

ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานของสหกรณ์ โดยมี
โครงสร้างการบริหาร และมาตรฐานประจ าต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ข้อ 6. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  มีดังต่อไปนี้ 
(1) ลูกจ้าง 

(2) เจ้าหน้าที่ (ระดับ 1 ถึง 4) 

(3) หัวหน้างาน 

(4) หัวหน้าฝ่าย 

(5) ผู้ช่วยผูจ้ัดการ 

(6) ผู้จัดการ 

หมวดที่  3 

อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง 

ข้อ 7. การก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นต้นและขั้นสูงของเจ้าหน้าที่และค่าจ้างลูกจ้างของสหกรณ์  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์อัตราเงินเดือนท้ายระเบียบนี้ ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินการ 
 กรณีที่อัตราเงินเดือนขั้นต้น ต่ ากว่าอัตราค่าแรงขั้นต่ าตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด  ให้ใช้อัตราเงินเดือนที่ไม่ต่ ากว่า
อัตราค่าแรงขั้นต่ าตามกฎหมายแรงงาน  การปรับปรุงและแก้ไขอัตราเงินเดือนขั้นต้นและขั้นสูงของเจ้าหน้าที่   ให้กระท าได้ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมแก่สภาวะค่าครองชีพในโอกาสอันควร 

หมวดที่  4 

การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 

ข้อ 8. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์  นับถึงวนัปิดรับสมัคร 
(3) ไม่เป็นผู้มีรา่งกายทุพพลภาพไรค้วามสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เปน็โรคเร้ือน วัณโรค

ในระยะอันตราย  โรคเท้าชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  ติดยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 

(4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพน้ตัว 
(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการ หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน

ทุจริตต่อหน้าที ่
(7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน ได้

กระท าโดยประมาท 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์ โดยได้กระท าผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ ไล่ออกหรือให้ออกตาม
ระเบียบ 

(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 

22(4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดพื้นความรู้
ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 16 และรับสมัครคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 

ข้อ 10. การรับสมัคร  ให้ประธานกรรมการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  ประกาศรับสมัคร มี
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานสหกรณ์ และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่สหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 11. ให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยให้มีต าแหน่งเป็น
ประธานคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง  เพื่อด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก 

ข้อ 12. ให้ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด  พร้อมด้วย
หลักฐานแสดงพื้นความรู้  ใบรับรองแสดงประสบการณ์การท างาน  ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งสาขาเวชกรรม  ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 8 (3) และรับรองด้วยว่าผู้สมัครเป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ์ ให้ยื่นใบ
สมัครด้วยตนเองต่อสหกรณ์ และช าระค่าธรรมเนียมการสมัครตามที่สหกรณ์ก าหนด  เงินค่าธรรมเนียมการสมัครนี้ สหกรณ์จะไม่
คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาดคุณสมบัติหรือพื้นความรู้ 

ข้อ 13. ในการคัดเลือก ให้คณะกรรมการทดสอบผู้สมัคร  โดยก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน  ปฏิบัติ และสัมภาษณ์ 
ตามความเหมาะสม เพื่อทดสอบความสามารถและความรู้เกี่ยวกับต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ผู้สมัครต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบได้ 

ข้อ 14. เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก ประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกได้ ตามล าดับคะแนน ไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ หรือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
สหกรณ์ก าหนด และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

ข้อ 15. ให้คณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกได้ตามล าดับ
จากคะแนนสูงมาหาต่ า เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน ให้ถือคะแนนในวิชาเฉพาะต าแหน่งเป็น
เกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม 

ข้อ 16. การบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องผ่านการสอบคัดเลือก และทดลองปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน และต้องผ่านการประเมิน โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

(1) ลูกจ้าง ต้องมีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และมีความช านาญในงานที่จะให้ปฏิบัติ ส าหรับอัตรา
เงินเดือนให้ใช้อัตราเจ้าหน้าที่ระดับ 1 หรืออัตราที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  ในกรณีมีเหตุอันควร ยกเว้นการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ในข้อนี้  ให้ผู้จัดการเสนอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการเป็นราย ๆ ไป 

(2) เจ้าหน้าที่ระดับ 1  ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ 
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(3) เจ้าหน้าที่ระดับ 2 
 ก. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือเทียบเท่าในสาขาที่สหกรณ์
ต้องการ 
 ข. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และระหว่างท างานได้รับอนุญาตให้
ศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่สหกรณ์ต้องการ  จนได้รับวุฒิตามข้อ ก. หรือ 
 ค. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของ
เจ้าหน้าที่ระดับ 2 และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(4) เจ้าหน้าที่ระดับ 3 
 ก. ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาที่
สหกรณ์ต้องการ หรือ 
 ข. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างาน
เก่ียวกับสาขานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
 ค. เป็นเจ้าหน้าที่ระดับ 2  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และระหว่างท างานได้รับอนุญาตให้ศึกษาเพิ่มเติมใน
สาขาวิชาที่สหกรณ์ต้องการ  จนได้รับวุฒิตามข้อ ก. หรือ 
 ง. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 1 มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และระหว่างท างานได้รับอนุญาตให้
ศึกษาต่อเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่สหกรณ์ต้องการ จนได้รับวุฒิตามข้อ ก. หรือ 
 จ. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า ขั้นต้นของ
เจ้าหน้าที่ระดับ 3 และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(5) เจ้าหน้าที่ระดับ 4 
 ก. ต้องมีพื้นความรู้ข้ันต่ าปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขา
ที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างานเก่ียวกับต าแหน่งที่ต้องการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 3 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของ
เจ้าหน้าที่ระดับ 4 หรือ 
 ค. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า ขั้นต้นของ
เจ้าหน้าที่ระดับ 4  และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(6) หัวหน้างาน 
 ก. ต้องมีพื้นความรู้ขั้นต่ าปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  ใน
สาขาที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างานมาแล้วมาไม่น้อยกว่า 4 ปี  แต่ต้องเป็นงานที่เกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. ต้องมีพื้นความรู้เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท สาขาที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างานที่เก่ียวกับงานใน
ต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ค. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 4 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของ
หัวหน้างาน หรือ 
 ง. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 3 มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของ
หัวหน้างาน และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(7) หัวหน้าฝ่าย 
 ก. ต้องมีพื้นความรู้ขั้นต่ าปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  ใน
สาขาที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี แต่ต้องเป็นงานที่เก่ียวกับต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปี หรือ 
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 ข. ต้องมีพื้นความรู้เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างานที่เกี่ยวกับ
ต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. ต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของหัวหน้าฝ่าย หรือ 
 ง. ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ 4 มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของหัวหน้าฝ่าย 
และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(8) ผู้ช่วยผู้จัดการ  
 ก. ต้องมีพื้นความรู้ขั้นต่ าปริญญาตรี   หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ  และเคยท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ต้องเป็นงานที่เก่ียวกับต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ปี หรือ 
 ข. ต้องมีพื้นความรู้เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการและเคยท างานที่เกี่ยวกับ
ต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือ 
 ค. ต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของผู้ช่วยผู้จัดการ หรือ 
 ง. ต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  มีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของผู้ช่วยผู้จัดการ 
และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(9) ผู้จัดการ 
 ก. ต้องมีพื้นความรู้ขั้นต่ าปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งเทียบได้ไม่ ต่ ากว่าปริญญาตรี ใน
สาขาที่สหกรณ์ต้องการ  และเคยท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  แต่ต้องเป็นงานที่เกี่ยวกับต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อย
กว่า 5 ปี หรือ 
 ข. ต้องมีพื้นความรู้เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ และเคยท างานที่เกี่ยวกับ
ต าแหน่งที่ต้องการรับมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 ค. ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของผู้จัดการ 
หรือ 
 ง. ต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต้นของผู้จัดการ
และผ่านการประเมินตามที่สหกรณ์ก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  โดยต้อง
ได้รับความเห็นชอบไมน่้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการด าเนินการทัง้หมด 

ข้อ 17.  ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งซึ่งต่ ากว่าผู้ช่วย
ผู้จัดการ ได้ทุกต าแหน่งภายในจ านวนอัตราต าแหน่งที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ข้อ 18. ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ ให้ประธาน
กรรมการพิจารณาผู้ที่มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  ความจัดเจน และความเหมาะสมแก่ต าแหน่ง  เสนอขอรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งได้ 

ข้อ 19. ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ต้องให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือสัญญาจ้าง ไว้เป็นหลักฐานตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนด 

ข้อ 20. การบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ที่มีความรู้ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นต้น ของต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่ 1 

(2) ผู้มีความรู้ในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นต้น ของต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 2 
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(3) ผู้มีความรู้ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นต้น ของต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 3 

(4) ผู้มีความรู้ในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนขั้นต้น ของต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 4 

(5) วุฒิอ่ืน ๆ หรือผู้มีประสบการณ์  ให้บรรจุในอัตราซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  อย่างน้อยให้
ได้รับเงินเดือนได้ไม่น้อยกว่าขั้นต้นของต าแหน่งที่บรรจุ  ทั้งนี้กรรมการด าเนินการอาจก าหนด  ขึ้นกับคุณวุฒิ  ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ 

ข้อ 21. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง และยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารง
ต าแหน่ง ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่เห็นว่า
สมควรรักษาการในต าแหน่งหรือรักษาการแทนชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 22. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและ
การเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดท างบการเงินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

หมวดที่  5 

หลักประกันของเจ้าหน้าที ่

ข้อ 23. ในการบรรจุหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่
ธุรการ เจ้าหน้าที่บัญชี หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้จัดการ ต้องให้เจ้าหน้าที่ต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นท าหนังสือ
สัญญาจ้างไว้ เป็นหลักฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือหลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้ เพื่อประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่องจากการกระท า หรืองดเว้นการ
กระท า ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรับผิด 

(1) มีเงินสดจ านวนไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด ฝากไว้กับสหกรณ์ 

(2) มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกัน อย่างไม่มีจ ากัด หากผู้

ค้ าประกันเสียชีวิตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นจัดหาผู้ค าประกันรายใหม่ โดยมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าผู้ค้ าประกันรายเดิม 

(3) มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทย กรมธรรม์ประกันภัย หรือหลักทรัพย์อย่างอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ

เห็นสมควรจ าน าต่อสหกรณ์ 

(4) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดภาระจ านองรายอ่ืน จ านองเป็นประกันต่อสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ

ด าเนินการ ก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าทรัพย์สิน ที่ใช้เป็นหลักประกันตามที่เห็นสมควรแก่ลักษณะและปริมาณงาน ในความ

รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคน เพื่อให้คุ้มแก่ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 

ข้อ 24. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด จ านวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตรา
ค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ และในกรณีที่เงินประกันซึ่งสหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจาก
น าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการเรียก หรือรับเงินประกันหรือตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจาก
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แล้วสหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้เท่าจ านวนเงินที่ลดลง 

ข้อ 25. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกัน โดยการค้ าประกันด้วยบุคคล วงเงินประกันที่สหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ า
ประกันรับผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 
 ให้สหกรณ์จัดท าหนังสือสัญญาค้ าประกันสามฉบับ  โดยให้สหกรณ์  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ และผู้ค้ าประกัน
เก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
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ข้อ 26. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 23 หลายประเภทรวมกัน เมื่อค านวณจ านวนมูลค่าของ
หลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 

ข้อ 27. ในกรณีที่สหกรณ์ได้เรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายจากการท างานจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์
เป็นทรัพย์สินหรือให้บุคคลค้ า มีจ านวนมูลค่าของหลักประกันเกินกว่าหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ ให้สหกรณ์ด าเนินการให้มีหลักประกันไม่เกินจ านวนมูลค่าของหลักประกันที่ก าหนด 

ข้อ 28. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน และหลักประกันทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่า
หลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ และเพื่อแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ า
ประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคาเปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกัน
เปลี่ยนแปลงในทางลดลงให้คณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ เพื่อ
เติมให้เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม  ข้อ 23  หรือข้อ 27 คณะกรรมการด าเนินการจะต้องรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติ ตามหน้าที่โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายจนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

ข้อ 29. คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ถอนหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดหรือทั้งหมดได้
ตามที่เห็นสมควร  เมื่อเจ้าหน้าที่มีเงินสะสมทั้งดอกเบี้ยตามความในหมวดที่  7  คุ้มจ านวนเงินหรือมูลค่าแห่งหลักประกันนั้น ๆ 

ข้อ 30. ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหรือท าสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เพื่อชดใช้
ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เป็นผู้กระท า เมื่อสหกรณ์เลิกจ้างหรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก
หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้สหกรณ์คืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ยถ้ามีให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวันนับ
แต่วันที่สหกรณ์เลิกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแล้วแต่กรณี 

หมวดที่  6 
การเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 31. สหกรณ์ย่อมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ปีละ  1  คร้ัง 

เจ้าหน้าที่ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีบัญชีของสหกรณ์ จึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 32. ในการเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ ให้พิจารณาถึงความสามารถ  การริเริ่ม  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  
คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่  ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์  
ทั้งนี้ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานและฐานะทางการเงิน ตลอดจนผลประกอบกิจการในแต่ละรอบปี
บัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก  และต้องอยู่ในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 

ข้อ 33. ผู้จัดการมีหน้าที่พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ ต าแหน่งไม่สูงกว่าต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการในปีหนึ่ง ๆ 
โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 34. การเลื่อนเงินเดือนของผู้จัดการ เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ประธานกรรมการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ในปีหนึ่ง ๆ เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 8 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

โดยไม่มีเศษของสิบบาท  ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง  อยู่ก่อนรอบประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ

ได้รับการประเมิน ให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่าขั้นสูงของต าแหน่งนั้น ให้เลื่อนเงินเดือนตามที่ได้รับการประเมินจนถึงขั้นสูงของ
ต าแหน่งนั้นก่อน และน าจ านวนเงินที่เหลือจากการเลื่อนดังกล่าว มาเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราไม่เกินร้อยละ 8 ของ
เงินเดือนที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่งนั้น 
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ข้อ 35. เจ้าหน้าที่ผู้มีข้อบกพร่องในรอบปีที่แล้วมาดังต่อไปนี้ ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(1) ขาดงาน  เว้นแต่เพราะเหตุอันสุดวิสัย 
(2) มีวันลา กรณีเดียวหรือหลายกรณีรวมกันเกินกว่า 30 วัน เว้นแต่ 

 ก. ลาป่วยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกิน 60 วัน 
 ข. ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวนัลา
ด้วย (ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไ่ม่เกินสี่สบิห้าวัน) 
 ค. ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ ไมเ่กิน 180 วัน 
 ง. ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่ง
พร้อม โดยลาได้เท่ากับจ านวนวนัที่ทางการทหารเรียก ไม่เกิน 60 วันต่อปี 

(3) ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
(4) มีข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

หมวดที่  7 
เงินสะสมของเจ้าหน้าที ่

ข้อ 36. เจ้าหน้าที่ต้องยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน ณ ที่จ่าย เพื่อน าเข้าบัญชีเงินสะสมของเจ้าหน้าที่รายคนทุกเดือน
จนถึงเดือนออกจากงาน 

เงินสะสมของเจ้าหน้าที่ให้มีอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของเงินเดือน โดยไม่มีเศษของสิบบาท สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินสะสม 
ให้ในอัตราเดียวกับเงินฝากประจ าระยะเวลาสบิสองเดือน ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยเงนิฝากออมทรัพย์และเงนิฝากประจ า
ของสหกรณ์  ทั้งนี้โดยคิดให้ตามจ านวนเดือนเต็ม  และน าเข้าบัญชีเงินสะสมของเจ้าหน้าทีน่ั้น ๆ ทุกวันสิน้ปีการเงินของสหกรณ์ 

ข้อ 37. เงินสะสมของเจ้าหน้าที่รวมทั้งดอกเบี้ยย่อมถือเป็นประกัน บรรดาความเสียหายที่จะมีขึ้นแก่สหกรณ์ โดยการ
กระท าหรืองดเว้นการกระท าของเจ้าหน้าที่ด้วย 

เจ้าหน้าที่จะงดสง่หรือถอนเงินสะสมรวมทั้งดอกเบี้ยไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน ในระหว่างเปน็เจ้าหน้าทีส่หกรณ์หาได้ไม่ 

หมวดที่  8 

การจ่ายเงินโบนัส 

ข้อ 38. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ได้ตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์และมติที่ประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่าย ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตรา
เงินเดือนของแต่ละคน อย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รบัในเดือนสุดทา้ยของปีทางบัญชีนั้น 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลง ตามส่วนแห่งเวลา
ท างานในปีนั้น 

ข้อ 39. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์คนใดก็ได้  หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า  ไม่อุทิศ
เวลาให้แก่งานสหกรณ์  ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินกว่าระเบียบที่ก าหนด  ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาด หรือ
ข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ให้ความเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 
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หมวดที่  9 

การจ่ายเงินบ าเหน็จ 

ข้อ 40. เจ้าหน้าที่คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิ
ได้รับเงินบ าเหน็จ เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตามข้อ 59 (1), (2), (3) และ (7.1) 
 ในกรณีเจ้าหน้าที่ถูกเลิกจ้าง ตามข้อ 59 (7.2) สหกรณ์อาจงดจ่ายเงินบ าเหน็จ หรือจ่ายเงินบ าเหน็จให้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง

ของเงินบ าเหน็จที่ควรจะได้รับในกรณีปกติก็ได้ 

 เงินบ าเหน็จนั้นให้ได้รับคราวเดียว  มีจ านวนเท่ากับเงินเดือนคร้ังสุดท้าย  คูณจ านวนปีเต็มแห่งเวลาท างาน  เศษของปี

ถ้าเกินครึ่งหนึ่งให้นับเป็นหนึ่งปีเต็ม  ทั้งนี้จ านวนปีเต็มแห่งเวลาท างาน  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าท างานในสหกรณ์ 

ถึงวันที่ออกจากสหกรณ์ หักด้วยวันลาที่เกินสิทธิตามระเบียบนี้ 

ภาษีเงินได้อันพึงช าระตามกฎหมาย ให้ผู้รับค่าชดเชยและเงินบ าเหน็จ เป็นผู้จ่ายทั้งสิ้น 

เจ้าหน้าที่ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะถึงแก่กรรม  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่ท า

หนังสือไว้กับสหกรณ์ หรือทายาท 

ข้อ 41. กรณีที่เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับทั้งค่าชดเชยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและเงินบ าเหน็จ  ถ้าเงินบ าเหน็จ
มากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงได้รับในข้อ 59 (7.1)  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จ เพิ่มได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าค่าชดเชยเท่านั้น  
ถ้าเงินบ าเหน็จน้อยกว่าหรือเท่ากับค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงได้รับในข้อ 59 (7.1) ก็ให้ได้รับแต่ค่าชดเชยอย่างเดียว 

ข้อ 42. เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายค่าชดเชยและเงินบ าเหน็จแก่เจ้าหน้าที่  ให้สหกรณ์ตั้ง “เงินส ารองจ่าย” ไว้ โดยตัด
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี ตามจ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

หมวดที่ 10 

เงินช่วยท าศพ  ค่าเล่าเรียนบุตร และค่ารักษาพยาบาล 

ข้อ 43. เจ้าหน้าที่คนใดถึงแก่กรรมระหว่างอยู่ในต าแหนง่ ให้ทายาทหรือผู้จัดการท าศพ มีสิทธิไ์ด้รับ “เงินช่วยท าศพ” 
จากสหกรณ์  เงินช่วยท าศพนัน้  ให้ได้รับคราวเดียว มีจ านวนเท่ากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดท้ายสองเดือนรวมกัน 

“เงินเดือนเต็มครั้งสุดท้าย” ตามความในวรรคก่อน หมายความว่า เงินเดือนเต็ม ที่สหกรณ์ต้องจ่ายส าหรับการ
ท างานในเดือนที่เจ้าหน้าที่ถึงแก่กรรม 

ข้อ 44. การช่วยเหลือในเรื่องค่าเล่าเรียนบุตร  และค่ารักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่   ให้เป็นไปตามระเบียบซึ่ง
คณะกรรมการด าเนินการจะได้ก าหนดขึ้น 

หมวดที่ 11 

วินัย  การสอบสวน  และการลงโทษเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ข้อ 45. เจ้าหน้าที่ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  จักต้องได้รับโทษตาม
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ 46. วินัยซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรักษา  มีดังต่อไปนี้ 
   (1) ต้องสนับสนนุการปกครองตามรฐัธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   (2) ต้องรักษาความลบัของสหกรณ์ 
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   (3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความสงเคราะห์แก่สมาชิกหรือผู้มาติดต่อ

ในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักชา้  ทั้งต้องสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนทั่วไป ห้ามดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

   (4) ต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์  เที่ยงธรรม และประพฤติตนอยู่ในความสุจริต ทั้งต้องไม่กระท าการ 

หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อย่างใด ๆ อันอาจเป็นทางให้เสียความเที่ยงธรรม หรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ห้ามกดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยงานในหน้าที่ของตนไม่วา่โดยทางตรง

หรือทางอ้อม  หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

   (5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์  

และสมาชิกของสหกรณ์  ทั้งต้องเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของสหกรณ์ 

   (6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผูบ้ังคบับัญชา 

   (7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ  ค าสั่ง  แบบแผนและวิธีปฏบิัติของสหกรณ์และต้องสนใจในระเบียบ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกิจการในหน้าที่ของตน 

   (8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าทีไ่ม่ได้ ห้ามเปน็ตัวกระท าการ

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ 

   (9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเดือ่งต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชา

ต้องปฏิบัติตามค าสัง่ของผู้บังคบับัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ 

 ในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ

ขึ้นไปสั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

   (10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว 

 ห้ามประพฤติในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   เช่น  ประพฤติตนเป็นคนเสเพล  

เสพสุรา หรือของเมาอย่างอื่นจนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรัง เล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืน

กระท าการอ่ืนใด ซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

   (11) ต้องไม่เสพสุราหรือของเมาอย่างอื่นในเวลาปฏิบัติหนา้ที่เปน็อันขาด 

   (12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคีในบรรดาผู้อยู่ในวงงานของ

สหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ  อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกสามัคคี  หรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่องในบรรดา

ผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์ 

   (13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกับกิจการของสหกรณ์ 

ข้อ 47. โทษผิดวินัยมี 4  สถาน  คือ 
 (1) ภาคทัณฑ ์

 (2) ลดเงินเดือน 

 (3) ให้ออก 

 (4) ไล่ออก 
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ข้อ 48. การลงโทษไล่ออกนั้น  ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์กระท าผดิวินัยอยา่งร้ายแรง  ดังตอ่ไปนี ้
 (1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์ 

 (2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้

กระท าโดยประมาท 

 (3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลลม้ละลาย เพราะท าหนี้สนิขึ้นด้วยความทุจริตหรือเป็นผู้มีหนี้สนิล้นพ้นตัว 

 (4) ทุจริตต่อหน้าที ่

 (5) จงใจไม่ปฏบิัติตามมต ิ ค าสัง่ ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่าง

ร้ายแรง 

 (6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการสหกรณ์โดยชอบ  และการขัดค าสั่งนั้นเป็นเหตุให้เสียหายแก่

สหกรณ์อย่างร้ายแรง 

 (7) ละทิ้งหนา้ที่เปน็เหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 

 (8) ประมาทเลนิเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 

 (9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียนสมาชิกของสหกรณ์ 

หรือกระท าการในลักษณะแข่งขันกับสหกรณ์ 

 (11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วนั  โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 49. การลงโทษให้ออกนั้น  ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์กระท าผิดวินัย  เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์  แต่
ไม่ถึงร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 

 (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
 (2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ หรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย สหกรณ์ได้ตักเตือน
เป็นหนังสือแล้ว 
 (3) ละทิ้งหนา้ที่ติดต่อกัน 3 วนั  โดยไม่มีเหตุอันควร 
 (4) ประมาทเลนิเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
 (5) ทะเลาะวิวาทกบัผู้ร่วมงานเปน็นิจ 
 (6) ประพฤติเป็นที่เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 50. การลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้ประธานกรรมการตั้งคณะกรรมการสอบสวน อย่างน้อย 3 คน เพื่อสอบสวน 
 การสอบสวนนั้น ให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบ
ค าสั่ง เว้นแต่ประธานกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด ก็ให้สอบสวนต่อไป
จนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวน เสนอรายงานพร้อมทั้งท าส านวนการสอบสวน  เสนอต่อประธาน
กรรมการ เพื่อน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาต่อไป 

ข้อ 51. กรณีต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  (1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด อัน

ได้กระท าโดยประมาท 

  (2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย เนื่องจากมีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือมีหนี้สินอันเกิดจากการทุจริต 
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  (3) ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่ และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา  พนักงานสอบสวนหรือ

ศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดเช่นนั้นแม้จะมิได้ถูกจ าคุกก็ตาม 

  (4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร 

 ในกรณีดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับถึงประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการ
เห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ 52. เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย จนมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าหาก
ให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่จะเป็นการเสียหายต่อสหกรณ์ก็ให้รายงานตามล าดับถึงประธานกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งพักงาน 
 ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่พักงานได้ ถ้าผู้ถูกสั่งพักเป็นผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการ 

เสนอคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาสั่งพักงาน  ผู้ถูกสั่งพักงานอาจอุทธรณ์ค าสั่งต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ และเมื่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการมีมติเป็นอย่างใด ถือว่าสิ้นสุด 

 การพักงานนั้นให้พักจนกว่าการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด 

 การตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการพิจารณาผลการสอบสวน ให้ใช้ข้อ 50 โดยอนุโลม ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้

ความว่า ผู้ถูกสั่งพักมิได้กระท าความผิดและไม่มีมลทินหรือมัวหมอง หรือผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรงถึงขั้นไล่ออก

หรือให้ออก  ประธานกรรมการต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าท างานในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

ในระหว่างพักงานนั้น ให้จ่ายตั้งแต่วันที่สั่งพักงาน ตามอัตราค่าจ้างที่ได้รับก่อนวันถูกสั่งพักงาน  ในกรณีแรกให้จ่ายเต็มอัตรา ใน

กรณีหลังให้จ่ายกึ่งอัตรา  ถ้าผู้ถูกสั่งพักตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ให้จ่ายถึงวันที่ผู้นั้นตาย 

 การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักกลับเข้าท างานดังกล่าวนี้ ถ้าผู้นั้นเป็นเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ ให้ประธาน

กรรมการเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณามีมติ 

 ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยจริง  ให้ไล่ออกตามข้อ 48 หรือให้ออกตามข้อ 
49 ตั้งแต่วันพักงาน หรือแม้จะไม่ได้ความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณี
ดังกล่าวนั้น ก็ให้เลิกจ้างตามข้อ 60(4) ตั้งแต่วันพักงาน 

ข้อ 53. ในกรณีเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก  ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษลดเงินเดือนหรือถ้า
เห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อย จะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือ  
และจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 
 ในกรณีลดเงินเดือน  หากต้องลดเกินกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่ง  ก็ให้ลดในเงินเดือนส าหรับต าแหน่งถัดลงไปได้ 

 โทษลดเงินเดือน  ผู้บังคับบัญชาจะลงโทษผู้ที่กระท าผิดวินัยได้ครั้งหนึ่ง  ไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 
 

ผู้บังคับบญัชา ลดเงินเดือนไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 8% 

ประธานกรรมการ 4% 
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ข้อ 54. ในการสั่งลงโทษผิดวินัยนั้น  ถ้าผู้ที่จะต้องรับโทษเป็นเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้จัดการ  หรือผู้ช่วยผู้จัดการ  ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน  ประธานกรรมการจึงสั่งได้ 

ข้อ 55. ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแล ระมัดระวังเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 
 ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  ผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้นั้นอยู่ในอ านาจ
ของตนที่จะลงโทษหรือไม่  ถ้าอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษได้ก็ให้สั่งลงโทษ  ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมาก ไป
กว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษได้ ก็ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไป เพื่อให้ลงโทษตามสมควร 
 ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่า

ผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย 

ข้อ 56. เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการ
ด าเนินการ  หากคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าการลงโทษนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได้ 

ข้อ 57. เจ้าหน้าที่ที่ถูกลงที่ลงโทษฐานผิดวินัย  ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้  โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน  นับแต่วันทราบค าสั่ง 

ข้อ 58. การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ  ลดโทษ  เพิ่มโทษ หรือยืนตามค าสั่งเดิมก็ได้  

ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับอุทธรณ์  มติคณะกรรมการด าเนินการในการวินิจฉัยอุทธรณ์นั้น ถือ

เป็นอันถึงที่สุด 

หมวดที่  12 

การเลิกจ้างและการพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 59. สหกรณ์จะถือว่าเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ด้วยเหตุหนึ่งเหตุ
ใดดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงแก่กรรม 
(2) ลาออก 

เจ้าหน้าที่ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน 
เพื่อเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากงาน 

(3) เกษียณอายุ 

สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เกษียณอายุ เมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  ให้เป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีทาง
บัญชี ซึ่งเป็นปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

(4) สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจา้ง 
(5) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
(6) เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
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(7) การถูกเลิกจ้าง ในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
(7.1) การเลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ดังต่อไปนี ้

(7.1.1) เกษียณอายุ 

(7.1.2) มีสุขภาพเสื่อมโทรม หรือทุพพลภาพ อันเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ 

(7.1.3) สหกรณ์ต้องยุบต าแหน่ง และไมส่ามารถโอนไปท างานในหน้าทีอ่ื่นที่เหมาะสมได ้

(7.1.4) ประสิทธิภาพหรือผลงานในการท างานของเจ้าหน้าที่ไม่ได้มาตรฐาน  โดยผู้บังคับบัญชา

ได้ตักเตือนแล้วและไม่สามารถปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้ 

(7.1.5) เป็นโรคจิต หรือมีพฤติกรรมที่มีจิตบกพร่อง 

(7.2) การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีใด

กรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(7.2.1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 

(7.2.2) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(7.2.3) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(7.2.4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน หรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์อันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรง สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน  หนังสือเตือน

ให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ได้กระท าผิด 

(7.2.5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุอันควร 

(7.2.6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หากเป็นที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(7.2.7) สหกรณ์ลงโทษไล่ออกตามข้อ 48 หรือให้ออกตามข้อ 49 

ข้อ 60. ประธานกรรมการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งที่ผู้นัน้ด ารงอยู่ 

(2) เลิกจ้างตามสัญญาจา้ง 

(3) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งประธานกรรมการพิจารณาว่า ผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน หรือมีความ
บกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนือง ๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นชอบด้วย 

(4) เมื่อมีมลทินหรือมัวหมอง ในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีความผิดอาญา เว้นแต่ความผิด

ลหุโทษ  หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(5) เมื่อต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ส าหรับความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระท าโดย

ประมาท 
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หมวดที่ 13 
เบ็ดเตลด็ 

ข้อ 61. การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มีการปฏิบัติอย่าง

ถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไม่ได้ 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 62. ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บงัคับ  ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่มีสิทธิและหนา้ที่ตามระเบียบนี้ทุก
ประการ  เว้นแต่การนบัเวลาท างานเพื่อค านวณเงินบ าเหน็จ  ตามข้อ 40  ให้เร่ิมนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2531 

มิให้น าข้อ 41 มาใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนวันที่ 29  เมษายน พ.ศ. 2565  โดยให้คงได้รับสิทธิ์
ทั้งค่าชดเชยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน และเงินบ าเหน็จตามข้อ 40 ในระเบียบฯ นี้ 

เจ้าหน้าที่คนใดยังไม่ได้จัดท าสัญญาจ้าง หรือจัดให้มีหลักประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์  ให้จัดท าสัญญาจ้าง หรือจัดให้มี
หลักประกันให้เสร็จภายในก าหนด 60 วัน  นับแต่วันถัดจากวันใช้ระเบียบนี้ 
 

 

ประกาศ ณ วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

        ลงชื่อ              

(แพทย์หญิงมยุรา  กุสุมภ์) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จ ากัด 
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อัตราเงินเดือนขั้นต้นและข้ันสูงของเจ้าหน้าที่และค่าจ้างของลูกจ้าง 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ ากัด 

ตามระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 หมวดที่ 3 ข้อ 7 
 

ต าแหน่ง ขั้นต้น (บาท) ขั้นสูง (บาท) 

1. ลูกจ้าง 10,600 93,150 
2. เจ้าหน้าที่ 

1.1  ระดับ 1 
 

10,600 
 

15,150 
1.2  ระดับ 2 13,500 20,890 
1.3  ระดับ 3 17,500 37,330 
1.4  ระดับ 4 18,600  42,920 

3. หัวหน้างาน 20,500 49,330 
4. หัวหน้าฝ่าย 24,100 57,830 
5. ผู้ช่วยผู้จัดการ 28,300 66,460 
6. ผู้จัดการ 33,200 93,150 

 


