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ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด 

ว่าด้วยการลาของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
พ.ศ. 2563 

 

 
 โดยที่ เป็น กา รสมควรแก้ ไข ระ เบียบว่า ด้ว ยการลาขอ ง เจ้าหน้าที ่ สหกรณ์   เพื ่ อ ให้สอดคล้อ งกับ  
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานที่ได้ประกาศใช้ในปัจจุบัน 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด ขอ้ 44 (7) และ ข้อ 57 
(4) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 39 คร้ังที่ 11 เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2563 จึงมีมติกำหนดระเบียบว่าด้วยการ
ลาของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไว้ดังตอ่ไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด ว่าด้วยการลาของ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแตว่ันที ่22 ธันวาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำกัด  ว่าด้วยการลาของเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 ข้อ 4. บรรดาระเบียบ  มติ  ประกาศ และคำสั่งอ่ืนใดในส่วนที่กำหนดไว้แลว้ในระเบียบนี้ หรอืซึ่งขัด หรือแย้ง
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 5. ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด 
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง บุคคลซึ่งสหกรณ์จ้างให้ทำงานประจำของสหกรณ์ตามระเบียบ 
     ว่าด้วยเจ้าหนา้ที่สหกรณ ์
   “ปีทางบัญชี” หมายถึง ปีทางบัญชีตามข้อบังคบัสหกรณ์ 
 ข้อ 6. ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาโดยได้รับเงินเดือนในกรณีต่อไปนี้ 
 6.1 ลากิจ และลาป่วย รวมกันในแตล่ะปีทางบัญชี ไม่เกิน 30 วันทำการ 
 6.2 ลาคลอดบุตรเฉพาะเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรรวมถึงการตรวจครรภ์ก่อน
คลอดบุตรด้วย ครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย และให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกนิ 
45 วัน 
 6.3 ลาพักผ่อน ในแต่ละปีทางบัญชใีห้ลาได้ 10 วนัทำการ ผู้ที่เข้าทำงานใหม่ในปีทางบัญชีแรกให้มีสิทธิ
ลาพักผ่อนได้ตามส่วนของระยะเวลาที่ทำงาน 
 6.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นขณะปฏิบตังิานในหน้าทีไ่ม่เกิน 180 วัน 
 6.5 ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่ง
พร้อม โดยลาได้เท่ากับจำนวนวนัที่ทางการทหารเรียก ไม่เกิน 60 วันต่อปี และได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 ข้อ 7. ในกรณีปกติให้เสนอใบลาต่อผู้จดัการหรือผู้ช่วยผู้จัดการดังนี้ 
 7.1 ลาป่วย เสนออย่างช้าในวันทำการแรกที่มาปฏิบัตงิาน 
 7.2 ลากิจหรือลาพักผ่อน ไม่เกินกวา่ 2 วัน เสนอล่วงหน้าอยา่งน้อย 2 วันทำการ 
 7.3 ลากิจหรือลาพักผ่อน เกินกว่า 2 วัน เสนอล่วงหน้าอย่างน้อย 4 วันทำการ 
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 7.4 ลาคลอดบุตร เสนอตามความเหมาะสม 
 7.5 ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่ง
พร้อม เสนอตามความเหมาะสม 

สำหรับผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการให้เสนอใบลาต่อประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  22  ธันวาคม  2563 
 

ลงชื่อ  มยุรา กุสุมภ์ 
(แพทย์หญิงมยุรา กุสุมภ์) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำกัด 


